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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08  

Адаптивные информационные технологии в профессиональной деятельности 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплин ОП.8 «Адаптивные информационные технологии в профессио-

нальной деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла 
примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специ-
альности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Место дисциплины в структуре ОПОП: общепрофессиональный цикл. Изучается в 
3, 4 семестрах. 

 
1.2. Цели и планируемые  результаты освоения дисциплины: 

 
Целью освоения учебной дисциплины является освоение основных методов, спосо-

бов  и средств обработки, хранения, передачи и накопления информации и применение 
специализированного программного обеспечения, используемого в профессиональной де-
ятельности бухгалтера. 

Задачи: 
­ развитие и углубление теоретических знаний и практических навыков обуча-

ющихся в области информационных технологий в профессиональной деятельности;  
– формирование объема знаний по информационным технологиям, достаточного 

для решения задач и проблем в профессиональном контексте. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
 предмет, метод и задачи информационных систем в профессиональной деятельно-

сти бухгалтера  
 информационные ресурсы для поиска и хранения информации 
 принципы работы компьютерных информационных сетей 
 способы обработки текстовой и табличной информации  
 назначение деловой графики и мультимедиа-информации 
 принципы построения интерфейса компьютерных программ  
 способы обработки графической информации 
 методы решения бухгалтерских задач с использованием современных информаци-

онных технологий 
 способы защиты информации с использованием специальных программ 
 приемы поиска и обработки информации в справочно-правовых системах 
 структуру интерфейса современного бухгалтерского программного обеспечения и 

методы ее настройки для формирования и учета первичных документов,  для кор-
ректировки рабочего планов счетов, просмотра проводок, сформированных 
хозяйственными операциями 

уметь: 
 использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации 
 использовать программы текстовой и графической обработки данных 
 обрабатывать и систематизировать текстовую и табличную информацию  
 собирать и регистрировать информацию из компьютерных сетей  
 использовать деловую графику и мультимедиа-информацию 
 пользоваться компьютерными системами учета 
 использовать программы защиты информации  
 использовать справочно-правовые системы.  
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 использовать специальное ПО для формирования и учета первичных документов, 
платежных документов для проведения расчетов через банк и кассовых операций.  

 просмотреть и проанализировать бухгалтерские проводки сформированные бух-
галтерским программным обеспечением 

 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы следу-
ющие общие компетенции (ОК) и  профессиональные компетенции (ПК):  
Код компе-

тенции 
Содержание компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-
тельно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-
текста 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере 
ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план сче-

тов бухгалтерского учета организации 
ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые докумен-

ты 
ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета 
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организа-

ции на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 
ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации ак-

тивов в местах их хранения 
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответ-

ствия фактических данных инвентаризации данным учета 
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регла-
ментов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ПК 3.1.   Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов 
и сборов в бюджеты различных уровней 

ПК 3.2.   Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюд-
жет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 
операциям 

ПК 3.3.   Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страхо-
вых взносов во внебюджетные фонды. 

ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во вне-
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бюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 
банковским операциям. 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 
и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 
законодательством сроки 

ПК 4.3. Составлять отчеты и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам 
в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической от-
четности в установленные законодательством сроки 

ПК 4.4   Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положе-
нии организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана. 
ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление 
и оценку рисков 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков 

 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 
Код 

ОК, ПК 
Умения Знания 

ОК 01  распознавать задачу или проблему в про-
фессиональном или социальном контексте; 
 анализировать задачу или проблему и вы-
делять её составные части; 
 определять этапы решения задачи; 
 выявлять и эффективно искать информа-
цию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; 
 составить план действия; 
определить необходимые ресурсы; 
 владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
 реализовать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий (са-
мостоятельно или с помощью наставника) 

 актуальный профессиональный и соци-
альный контекст, в котором приходится 
работать и жить; 
 основные источники информации и ре-
сурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
 алгоритмы выполнения работ в профес-
сиональной и смежных областях; 
 методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; 
 структуру плана для решения задач; 
 порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02  определять задачи для поиска информации 
 определять необходимые источники ин-
формации 
 планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
 выделять наиболее значимое в перечне 
информации; 
 оценивать практическую значимость ре-
зультатов поиска; 
оформлять результаты поиска. 

- основные методы и средства сбора, об-
работки, хранения, передачи и 
накопления информации; 
- технологию поиска информации в сети 
Интернет; 
- номенклатура информационных источ-
ников применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы структурирования 
информации; 
- формат оформления результатов поиска 
информации 

ОК 03  определять актуальность нормативно-
правовой документации в профессиональной 
деятельности; 
 применять современную научную профес-
сиональную терминологию; 

- содержание актуальной нормативно 
правовой документации; 
- современная научная и профессиональ-
ная терминология; 
- возможные траектории профессиональ-
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 определять и выстраивать траектории про-
фессионального развития и 
самообразования. 

ного развития и самообразования. 

ОК 04  организовывать работу коллектива и ко-
манды; 
 взаимодействовать с коллегами, руковод-
ством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности. 

- психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенно-
сти личности; 
- основы проектной деятельности. 

ОК 05  грамотно излагать свои мысли и оформ-
лять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, прояв-
лять толерантность в рабочем коллективе. 

- особенности социального и культурного 
контекста; 
- правила оформления документов и по-
строения устных сообщений. 

ОК 09  обрабатывать текстовую табличную ин-
формацию; 
 использовать деловую графику и мульти-
медиа информацию; 
 создавать презентации; 
 применять антивирусные средства защиты; 
 читать (интерпретировать) интерфейс спе-
циализированного программного 
обеспечения, находить контекстную помощь,
работать с документацией; 
 применять специализированное программ-
ное обеспечение для сбора, хранения и 
обработки бухгалтерской информации в со-
ответствии с изучаемыми 
профессиональными модулями; 
 пользоваться автоматизированными си-
стемами делопроизводства; 
 применять методы и средства 
защиты бухгалтерской информации 
 

- назначение, состав, основные характе-
ристики организационной и 
компьютерной техники; 
-основные компоненты компьютерных 
сетей, принципы пакетной передачи дан-
ных, организацию межсетевого 
взаимодействия; 
- назначение и принципы использования 
системного и прикладного программного 
обеспечения; 
- принципы защиты информации от не-
санкционированного доступа; 
- правовые аспекты использования ин-
формационных технологий и 
программного обеспечения; 
- основные понятия автоматизированной 
обработки информации; 
- направления автоматизации бухгалтер-
ской деятельности; 
- назначение, принципы организации и 
эксплуатации бухгалтерских  
информационных систем; 
- основные угрозы и методы обеспечения 
информационной безопасности. 

ОК 10  понимать общий смысл четко произнесен-
ных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать 
тексты на базовые профессиональные темы; 
 участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы; 
 строить простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной деятельности; 
 кратко обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и планируемые); 
 писать простые связные сообщения на зна-
комые или интересующие 
профессиональные темы. 

- правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; 
- основные общеупотребительные глаго-
лы (бытовая и профессиональная 
лексика); 
- лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особен-
ности произношения; 
- правила чтения текстов профессиональ-
ной направленности. 

ОК 11 
 

 выявлять достоинства и недостатки ком-
мерческой идеи; 
 презентовать идеи открытия собственного 
дела в профессиональной деятельности; 
 оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по процент-
ным ставкам кредитования; 

 основы предпринимательской деятель-
ности; 
 основы финансовой грамотности; 
 правила разработки бизнес-планов; 
 порядок выстраивания презентации; 
 кредитные банковские продукты 
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 определять инвестиционную привлека-
тельность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; презенто-
вать бизнес-идею; 
 определять источники финансирования 

ПК 1.1  принимать произвольные первичные бух-
галтерские документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство совершения хо-
зяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
 принимать первичные бухгалтерские до-
кументы на бумажном носителе и (или) в 
виде электронного документа, подписанного 
электронной подписью; 
 проверять наличие в произвольных пер-
вичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 
 проводить формальную проверку докумен-
тов, проверку по существу, арифметическую 
проверку; 
 проводить группировку первичных бухгал-
терских документов по ряду признаков; 
 проводить таксировку и контировку пер-
вичных бухгалтерских документов; 
 организовывать документооборот; 
 разбираться в номенклатуре дел; 
 заносить данные по сгруппированным до-
кументам в регистры бухгалтерского учета; 
 передавать первичные бухгалтерские до-
кументы в текущий бухгалтерский архив; 
 передавать первичные бухгалтерские до-
кументы в постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения; 
 исправлять ошибки в первичных бухгал-
терских документах; 
 понимать и анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности организаций. 

 общие требования к бухгалтерскому 
учету в части документирования всех хо-
зяйственных действий и операций; 
 понятие первичной бухгалтерской до-
кументации; 
 определение первичных бухгалтерских 
документов; 
 формы первичных бухгалтерских доку-
ментов, содержащих обязательные 
реквизиты первичного учетного докумен-
та; 
 порядок проведения проверки первич-
ных бухгалтерских документов, 
формальной проверки документов, про-
верки по существу, арифметической 
проверки; 
 принципы и признаки группировки пер-
вичных бухгалтерских документов; 
 порядок проведения таксировки и кон-
тировки первичных бухгалтерских 
документов; 
 порядок составления регистров бухгал-
терского учета; 
 правила и сроки хранения первичной 
бухгалтерской документации. 

ПК 1.2.  обосновывать необходимость разработки 
рабочего плана счетов на основе типового 
плана счетов бухгалтерского учета финансо-
во хозяйственной деятельности; 
 конструировать поэтапно рабочий план 
счетов бухгалтерского учета организации. 

 сущность плана счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной деятель-
ности организаций; 
 теоретические вопросы разработки и 
применения плана счетов бухгалтерского 
учета в финансово-хозяйственной дея-
тельности организации; 
 инструкцию по применению плана сче-
тов бухгалтерского учета; 
 принципы и цели разработки рабочего 
плана счетов бухгалтерского учета орга-
низации; 
 классификацию счетов бухгалтерского 
учета по экономическому содержанию, 
назначению и структуре; 
 два подхода к проблеме оптимальной 
организации рабочего плана счетов- авто-



9 
 

 
 

номию финансового и управленческого 
учета и объединение финансового и 
управленческого учета. 

ПК 1.3.  проводить учет кассовых операций, де-
нежных документов и переводов в пути; 
 проводить учет денежных средств на рас-
четных и специальных счетах; 
 учитывать особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и операций 
по валютным счетам; 
 оформлять денежные и кассовые докумен-
ты; 
 заполнять кассовую книгу и отчет кассира 
в бухгалтерию. 

 учет кассовых операций, денежных до-
кументов и переводов в пути; 
 учет денежных средств на расчетных и 
специальных счетах; особенности учета 
кассовых операций в иностранной валюте 
и операций по валютным счетам; 
 порядок оформления денежных и кас-
совых документов, заполнения кассовой 
книги; 
 правила заполнения отчета кассира в 
бухгалтерию. 

ПК 1.4.  проводить учет основных средств; 
 проводить учет нематериальных активов; 
 проводить учет долгосрочных инвестиций; 
 проводить учет финансовых вложений и 
ценных бумаг; 
 проводить учет материально производ-
ственных запасов; 
 проводить учет затрат на  
производство и калькулирование себестои-
мости; 
 проводить учет готовой продукции и ее 
реализации; 
 проводить учет текущих операций и расче-
тов; 
 проводить учет труда и заработной платы; 
 проводить учет финансовых результатов и 
использования прибыли; 
 проводить учет собственного капитала; 
 проводить учет кредитов и займов; 
 документировать хозяйственные операции 
и вести бухгалтерский учет активов органи-
зации 
 

 понятие и классификацию основных 
средств; 
 оценку и переоценку основных средств; 
 учет поступления основных средств; 
 учет выбытия и аренды основных 
средств; 
 учет амортизации основных средств; 
 особенности учета арендованных и 
сданных в аренду основных средств; 
 понятие и классификацию нематери-
альных активов; 
 характеристику готовой продукции, 
оценку и синтетический учет; 
 технологию реализации готовой про-
дукции (работ, услуг); 
 учет выручки от реализации продукции 
(работ, услуг); 
 учет затрат на производство и кальку-
лирование себестоимости:  систему 
учета производственных затрат и их клас-
сификацию; 
 сводный учет затрат на производство, 
обслуживание производства и управле-
ние; 
 особенности учета и распределения за-
трат вспомогательных производств; 
 учет потерь и непроизводственных рас-
ходов; 
 учет расходов по реализации продук-
ции, выполнению работ и оказанию 
услуг; 
 учет дебиторской и кредиторской за-
долженности и формы расчетов; 
 учет расчетов с работниками по прочим 
операциям и расчетов с подотчетными 
лицами 

ПК 2.1  рассчитывать заработную плату сотрудни-
ков; 
 определять сумму удержаний из заработ-
ной платы сотрудников; 
 определять финансовые результаты дея-

 учет труда и его оплаты; 
 учет удержаний из заработной платы 
работников; 
 учет финансовых результатов и исполь-
зования прибыли; 
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тельности организации по основным видам 
деятельности; 
 определять финансовые результаты дея-
тельности организации по прочим видам 
деятельности; 
 проводить учет нераспределенной прибы-
ли; 
 проводить учет собственного капитала; 
 проводить учет уставного капитала; 
 проводить учет резервного капитала и це-
левого финансирования; 
 проводить учет кредитов и займов 

 учет финансовых результатов по обыч-
ным видам деятельности; 
 учет финансовых результатов по про-
чим видам деятельности; 
 учет нераспределенной прибыли; 
 учет собственного капитала:  учет 
уставного капитала; 
 учет резервного капитала и целевого 
финансирования; 
 учет кредитов и займов. 

ПК 2.2  определять цели и периодичность прове-
дения инвентаризации; 
 руководствоваться нормативными право-
выми актами, регулирующими порядок 
проведения инвентаризации активов; 
 пользоваться специальной терминологией 
при проведении инвентаризации активов; 
 давать характеристику активов организа-
ции. 

 нормативные правовые акты, регули-
рующие порядок проведения 
инвентаризации активов и обязательств; 
 основные понятия инвентаризации ак-
тивов; 
 характеристику объектов, подлежащих 
инвентаризации; 
 цели и периодичность проведения ин-
вентаризации имущества; 
 задачи и состав инвентаризационной 
комиссии. 

ПК 2.3  готовить регистры аналитического учета 
по местам хранения активов и передавать их 
лицам, ответственным за подготовительный 
этап, для подбора документации, необходи-
мой для проведения инвентаризации; 
 составлять инвентаризационные описи; 
 проводить физический подсчет активов; 
 составлять сличительные ведомости и 
устанавливать соответствие данных о  
фактическом наличии средств данным бух-
галтерского учета 

 процесс подготовки к инвентаризации, 
порядок подготовки регистров аналитиче-
ского учета по объектам инвентаризации; 
 перечень лиц, ответственных за подго-
товительный этап для подбора 
документации, необходимой для прове-
дения инвентаризации; 
 приемы физического подсчета активов; 
 порядок составления инвентаризацион-
ных описей и сроки передачи их в 
бухгалтерию; 
 порядок составления сличительных ве-
домостей в бухгалтерии и установление 
соответствия данных о  
фактическом наличии средств данным 
бухгалтерского учета; 
 порядок инвентаризации основных 
средств и отражение ее результатов в бух-
галтерских проводках; 
 порядок инвентаризации нематериаль-
ных активов и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
 порядок инвентаризации и переоценки 
материально производственных запасов и 
отражение ее результатов в бухгалтерских 
проводках. 

ПК 2.4  выполнять работу по инвентаризации ос-
новных средств и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
 выполнять работу по инвентаризации не-
материальных активов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 

 формирование бухгалтерских проводок 
по отражению недостачи ценностей, вы-
явленные в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникновения с 
целью контроля на счете 94 "Недостачи и 
потери от порчи ценностей"; 
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 выполнять работу по инвентаризации и 
переоценке материально-производственных 
запасов и отражать ее результаты в бухгал-
терских проводках; 
 формировать бухгалтерские проводки по 
отражению недостачи активов, выявленных 
в ходе инвентаризации, независимо от при-
чин их возникновения с целью контроля на 
счете 94 "Недостачи и потери от порчи цен-
ностей" 

 формирование бухгалтерских проводок 
по списанию недостач в зависимости от 
причин их возникновения. 

ПК 2.5  проводить выверку финансовых обяза-
тельств; 
 участвовать в инвентаризации дебиторской 
и кредиторской задолженности организации; 
 проводить инвентаризацию расчетов; 
 определять реальное состояние расчетов; 
 выявлять задолженность, нереальную для 
взыскания, с целью принятия мер к взыска-
нию задолженности с должников либо к 
списанию ее с учета; 
 проводить инвентаризацию недостач и по-
терь от порчи ценностей (счет 94), целевого 
финансирования (счет 86), доходов будущих 
периодов (счет 98). 

 порядок инвентаризации дебиторской и 
кредиторской задолженности организа-
ции; 
 порядок инвентаризации расчетов; 
 технологию определения реального со-
стояния расчетов; 
 порядок выявления задолженности, не-
реальной для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию задолженно-
сти с должников либо к списанию ее с 
учета; 
 порядок инвентаризации недостач и по-
терь от порчи ценностей; 
 порядок ведения бухгалтерского учета 
источников формирования имущества; 
 порядок выполнения работ по инвента-
ризации активов и обязательств. 

ПК 2.6  проводить сбор информации о деятельно-
сти объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и норма-
тивной базы и внутренних регламентов. 

 методы сбора информации о деятельно-
сти объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и нор-
мативной базы и внутренних 
регламентов. 

ПК 2.7  выполнять контрольные процедуры и их 
документирование, готовить и оформлять 
завершающие материалы по результатам 
внутреннего контроля; 
 вести бухгалтерский учет источников 
формирования активов, выполнять работы 
по инвентаризации активов и обязательств 
организации; 
 подготавливать оформление завершающих 
материалов по результатам внутреннего кон-
троля. 

 процедуру составления акта по резуль-
татам инвентаризации 

ПК 3.1  определять виды и порядок налогообложе-
ния; 
 ориентироваться в системе налогов Рос-
сийской Федерации; 
 выделять элементы налогообложения; 
 определять источники уплаты налогов, 
сборов, пошлин; 
 оформлять бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм налогов и 
сборов; 
 организовывать аналитический учет по 
счету 68 "Расчеты по налогам и сборам". 

 виды и порядок налогообложения; 
 систему налогов Российской Федера-
ции; 
 элементы налогообложения; 
 источники уплаты налогов, сборов, по-
шлин; 
 оформление бухгалтерскими проводка-
ми начисления и перечисления сумм 
налогов и сборов; 
 аналитический учет по счету 68 "Расче-
ты по налогам и сборам"; 
 порядок заполнения платежных поруче-
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ний по перечислению налогов и сборов; 
 правила заполнения данных статуса 
плательщика, идентификационный номер 
налогоплательщика (далее- ИНН) получа-
теля, код причины постановки на  
учет (далее- КПП) получателя, наимено-
вания налоговой инспекции, код 
бюджетной классификации (далее- КБК), 
общероссийский классификатор объектов 
административно-территориального де-
ления (далее- ОКАТО), основания 
платежа, налогового периода, номера до-
кумента, даты документа, типа платежа; 
 коды бюджетной классификации, поря-
док их присвоения для налога, штрафа и 
пени; 
 образец заполнения платежных поруче-
ний по перечислению налогов, сборов и 
пошлин; 
 учет расчетов по социальному страхо-
ванию и обеспечению; 
 аналитический учет по счету 69 "Расче-
ты по социальному страхованию"; 
 сущность и структуру страховых взно-
сов в Федеральную налоговую службу 
(далее- ФНС России) и государственные 
внебюджетные фонды; 
 объекты налогообложения для исчисле-
ния страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды; 
 порядок и сроки исчисления страховых 
взносов в ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды; 
 порядок и сроки представления отчет-
ности в системе ФНС России и 
внебюджетного фонда; 
 особенности зачисления сумм страхо-
вых взносов в государственные 
внебюджетные фонды; 
 оформление бухгалтерскими проводка-
ми начисления и перечисления сумм 
страховых взносов в ФНС России и госу-
дарственные внебюджетные фонды: в 
Пенсионный фонд Российской Федера-
ции, Фонд социального страхования 
Российской Федерации, Фонд обязатель-
ного медицинского страхования; 
 начисление и перечисление взносов на 
страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных забо-
леваний. 

ПК 3.2  заполнять платежные поручения по пере-
числению налогов и сборов; 
 выбирать для платежных поручений по 
видам налогов соответствующие реквизиты; 
 выбирать коды бюджетной классификации 

 процедуру контроля прохождения пла-
тежных поручений по расчетно кассовым 
банковским операциям с использованием 
выписок банка 
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для определенных налогов, штрафов и пени; 
 пользоваться образцом заполнения пла-
тежных поручений по перечислению 
налогов, сборов и пошлин; 
 проводить учет расчетов по социальному 
страхованию и обеспечению; 
 определять объекты налогообложения для 
исчисления, отчеты по страховым взносам в 
ФНС России и государственные внебюджет-
ные фонды. 

ПК 3.3  оформлять бухгалтерскими проводками 
начисление и перечисление сумм по страхо-
вым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды: в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонд обязательного медицин-
ского страхования. 

 использование средств внебюджетных 
фондов; 
 порядок заполнения платежных поруче-
ний по перечислению страховых взносов 
во внебюджетные фонды 

ПК 3.4  применять порядок и соблюдать сроки ис-
числения по страховым взносам в 
государственные внебюджетные фонды; 
 применять особенности зачисления сумм 
по страховым взносам в ФНС России и в 
государственные внебюджетные фонды: в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонды обязательного медицин-
ского страхования; 
 осуществлять аналитический учет по счету 
69 "Расчеты по социальному страхованию"; 
 проводить начисление и перечисление 
взносов на страхование от несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 
 использовать средства внебюджетных 
фондов по направлениям, определенным за-
конодательством; 
 осуществлять контроль прохождения пла-
тежных поручений по расчетно-кассовым 
банковским операциям с использованием 
выписок банка; 
 заполнять платежные поручения по пере-
числению страховых взносов в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Фонд социаль-
ного страхования Российской Федерации, 
Фонд обязательного медицинского страхо-
вания; 
 выбирать для платежных поручений по 
видам страховых взносов соответствующие 
реквизиты; 
 оформлять платежные поручения по штра-
фам и пеням внебюджетных фондов; 
 пользоваться образцом заполнения пла-
тежных поручений по перечислению 
страховых взносов во внебюджетные фонды; 
 заполнять данные статуса плательщика, 

 образец заполнения платежных поруче-
ний по перечислению страховых взносов 
во внебюджетные фонды; 
 процедуру контроля прохождения пла-
тежных поручений по расчетно кассовым 
банковским операциям с использованием 
выписок банка 
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ИНН получателя, КПП получателя, наиме-
нование налоговой инспекции, КБК, 
ОКАТО, основания платежа, страхового пе-
риода, номера документа, даты документа; 
 пользоваться образцом заполнения пла-
тежных поручений по перечислению 
страховых взносов во внебюджетные фонды; 
 осуществлять контроль прохождения пла-
тежных поручений по расчетно-кассовым 
банковским операциям с использованием 
выписок банка; 
 иметь практический опыт в:  проведении 
расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 

ПК 4.1  использовать методы финансового анализа 
информации, содержащейся в бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, устанавливать 
причинно-следственные связи изменений, 
произошедших за отчетный период, оцени-
вать потенциальные риски и возможности 
экономического  
субъекта в обозримом будущем, определять 
источники, содержащие наиболее полную и 
достоверную информацию о работе объекта 
внутреннего 
 контроля 

 законодательство Российской Федера-
ции о бухгалтерском учете, о налогах и 
сборах, консолидированной финансовой 
отчетности, аудиторской деятельности, 
архивном деле, в области социального и 
медицинского страхования, пенсионного 
обеспечения; 
 гражданское, таможенное, трудовое, 
валютное, бюджетное законодательство 
Российской Федерации  
законодательство о противодействии кор-
рупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, полу-
ченных преступным путем, и 
финансированию терроризма, законода-
тельство о порядке изъятия бухгалтерских 
документов, об ответственности за не-
представление или представление 
недостоверной отчетности. 

ПК 4.2  выбирать генеральную совокупность из 
регистров учетных и отчетных данных, при-
менять при ее обработке наиболее 
рациональные способы выборки, формиро-
вать выборку, к которой будут применяться 
контрольные и аналитические процедуры; 
 применять методы внутреннего контроля 
(интервью, пересчет, обследование, аналити-
ческие процедуры, выборка); 
 выявлять и оценивать риски объекта внут-
реннего контроля и риски собственных 
ошибок; 
 оценивать соответствие производимых хо-
зяйственных операций и эффективность 
использования активов правовой и норма-
тивной базе; 
 формировать информационную базу, от-
ражающую ход  
устранения выявленных контрольными про-
цедурами недостатков; 
 составлении бухгалтерской отчетности и 
использовании ее для анализа финансового 
состояния организации 

 определение бухгалтерской отчетности 
как информации о финансовом положе-
нии экономического субъекта на 
отчетную дату, финансовом результате 
его деятельности и движении денежных 
средств за отчетный период; 
 теоретические основы внутреннего кон-
троля совершаемых фактов 
хозяйственной жизни и составления бух-
галтерской (финансовой) отчетности; 
 механизм отражения нарастающим ито-
гом на счетах бухгалтерского учета 
данных за отчетный период; 
 методы обобщения информации о хо-
зяйственных операциях организации за 
отчетный период; 
 порядок составления шахматной табли-
цы и оборотно-сальдовой ведомости; 
 методы определения результатов хозяй-
ственной деятельности за отчетный 
период; 
 требования к бухгалтерской отчетност 
организации; 
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 состав и содержание форм бухгалтер-
ской отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о финансо-
вых результатах как основные формы 
бухгалтерской отчетности; 
методы группировки и перенесения 
обобщенной учетной информации из обо-
ротно-сальдовой ведомости в формы 
бухгалтерской отчетности; 
процедуру составления приложений к 
бухгалтерскому балансу и отчету о фи-
нансовых результатах; 
порядок отражения изменений в учетной 
политике в целях бухгалтерского учета; 
порядок организации получения ауди-
торского заключения в случае 
необходимости; 
сроки представления бухгалтерской от-
четности; 
правила внесения исправлений в бухгал-
терскую отчетность в случае выявления 
неправильного отражения хозяйственных 
операций 

ПК 4.3  анализировать налоговое законодатель-
ство, типичные ошибки 
налогоплательщиков, практику применения 
законодательства налоговыми органами, ар-
битражными судами; 
 составлении налоговых деклараций, отче-
тов по  
страховым взносам во внебюджетные фонды 
и форм статистической отчетности, входя-
щих в бухгалтерскую отчетность, в 
установленные законодательством сроки 
 

 формы налоговых деклараций по нало-
гам и сборам в бюджет и инструкции по 
их заполнению; 
 форму отчетов по страховым взносам в 
ФНС России и государственные внебюд-
жетные фонды и инструкцию по ее 
заполнению; 
 форму статистической отчетности и ин-
струкцию по ее заполнению; 
 сроки представления налоговых декла-
раций в государственные налоговые 
органы, внебюджетные фонды и государ-
ственные органы статистики; 
 содержание новых форм налоговых де-
клараций по налогам и сборам и новых 
инструкций по их заполнению; 
 порядок регистрации и перерегистрации 
организации в налоговых органах, вне-
бюджетных фондах и статистических 
органах. 

ПК 4.4  определять объем работ по финансовому 
анализу, потребность в трудовых, финансо-
вых и материально технических ресурсах; 
 определять источники информации для 
проведения анализа финансового состояния 
экономического субъекта; 
 планировать программы и сроки проведе-
ния финансового анализа экономического 
субъекта и осуществлять контроль их со-
блюдения, определять состав и формат 
аналитических отчетов; 
 распределять объем работ по проведению 

 методы финансового анализа; 
 виды и приемы финансового анализа; 
 процедуры анализа бухгалтерского ба-
ланса:  порядок общей оценки 
структуры активов и источников их фор-
мирования по показателям баланса; 
 порядок определения результатов об-
щей оценки структуры активов и их 
источников по показателям баланса; 
 процедуры анализа ликвидности бух-
галтерского баланса; 
 порядок расчета финансовых коэффи-
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финансового анализа между работниками 
(группами работников); 
 проверять качество аналитической инфор-
мации,  
полученной в процессе проведения финансо-
вого анализа, и выполнять процедуры по ее 
обобщению; 
 формировать аналитические отчеты и 
представлять их заинтересованным пользо-
вателям; 
 формировать обоснованные выводы по ре-
зультатам информации, полученной в 
процессе проведения финансового анализа 
экономического субъекта; 
 разрабатывать финансовые программы 
развития экономического субъекта, инвести-
ционную, кредитную и валютную политику 
экономического субъекта; 
 отражать нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета имущественное и фи-
нансовое положение организации; 
 определять результаты хозяйственной дея-
тельности за отчетный период; 
 закрывать бухгалтерские регистры и за-
полнять формы бухгалтерской отчетности в 
установленные законодательством сроки; 
 устанавливать идентичность показателей 
бухгалтерских отчетов; 
 осваивать новые формы бухгалтерской от-
четности; 
 адаптировать бухгалтерскую (финансовую) 
отчетность Российской Федерации к Между-
народным стандартам финансовой 
отчетности.  участии в счетной проверке 
бухгалтерской отчетности; 
 анализе информации о финансовом поло-
жении организации, ее платежеспособности 
и доходности; 
 применении налоговых льгот; 
 разработке учетной политики в целях 
налогообложения; 
 составлении бухгалтерской (финансовой) 
отчетности по международным стандартам 
финансовой отчетности  определять объем 
работ по финансовому анализу, потребность 
в трудовых, финансовых и материально тех-
нических ресурсах; 
 определять источники информации для 
проведения анализа финансового состояния 
экономического субъекта; 
 планировать программы и сроки проведе-
ния финансового анализа экономического 
субъекта и осуществлять контроль их со-
блюдения, определять состав и формат 
аналитических отчетов; 

циентов для оценки платежеспособности; 
 состав критериев оценки несостоятель-
ности (банкротства) организации; 
 процедуры анализа показателей финан-
совой устойчивости; 
 процедуры анализа отчета о  
финансовых результатах; 
 принципы и методы общей оценки де-
ловой активности организации, 
технологию расчета и анализа финансово-
го цикла 
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 распределять объем работ по проведению 
финансового анализа между работниками 
(группами работников); 
 проверять качество аналитической инфор-
мации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа, и выполнять процеду-
ры по ее обобщению; 
 координировать взаимодействие работни-
ков экономического  
субъекта в процессе проведения финансово-
го анализа; 
 оценивать и анализировать финансовый 
потенциал, ликвидность и платежеспособ-
ность, финансовую устойчивость, 
прибыльность и рентабельность, инвестици-
онную привлекательность экономического 
субъекта; 
 формировать обоснованные выводы по ре-
зультатам информации, полученной в 
процессе проведения финансового анализа 
экономического субъекта; 
 разрабатывать финансовые программы 
развития экономического субъекта, инвести-
ционную, кредитную и валютную политику 
экономического субъекта; 
 применять результаты финансового анали-
за экономического субъекта для целей 
бюджетирования и управления денежными 
потоками 

ПК 4.5  составлять прогнозные сметы и бюджеты, 
платежные календари, кассовые планы, 
обеспечивать составление финансовой части 
бизнес-планов, расчетов по  
привлечению кредитов и займов, проспектов 
эмиссий ценных бумаг экономического 
субъекта; 
 вырабатывать сбалансированные решения 
по корректировке стратегии и тактики в об-
ласти финансовой политики экономического 
субъекта, вносить соответствующие измене-
ния в финансовые планы (сметы, бюджеты, 
бизнес-планы) 

 основы финансового менеджмента, ме-
тодические документы по финансовому 
анализу, методические документы по 
бюджетированию и управлению денеж-
ными потоками. 

ПК 4.6 - разрабатывать учетную политику в целях 
налогообложения; 
 проводить анализ информации о финансо-
вом положении организации, ее 
платежеспособности и доходности; 
 применять налоговые льготы; 
 составлять бухгалтерскую отчетность и 
использовать ее для анализа финансового 
состояния организации; 
 составлять налоговые декларации, отчеты 
по страховым взносам во внебюджетные 
фонды и формы статистической отчетности, 
входящие в бухгалтерскую отчетность, в 
установленные законодательством сроки; 

 процедуры анализа уровня и динамики 
финансовых результатов по показателям 
отчетности; 
 процедуры анализа влияния факторов 
на прибыль. 
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 участвовать в счетной проверке бухгалтер-
ской отчетности; 
 отражать нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета имущественное и фи-
нансовое положение организации; 
 определять результаты хозяйственной дея-
тельности за отчетный период; 
 закрывать бухгалтерские регистры и за-
полнять формы бухгалтерской отчетности в 
установленные законодательством сроки; 
 устанавливать идентичность показателей 
бухгалтерских отчетов; 
 осваивать новые формы бухгалтерской от-
четности; 
 адаптировать бухгалтерскую (финансовую) 
отчетность Российской Федерации к Между-
народным стандартам финансовой 
отчетности.  применять результаты финан-
сового анализа экономического субъекта для 
целей бюджетирования и управления денеж-
ными потоками; 
 составлять прогнозные сметы и бюджеты, 
платежные календари, кассовые планы, 
обеспечивать 
составление финансовой части бизнес-
планов, расчетов по привлечению кредитов и 
займов, проспектов эмиссий ценных бумаг 
экономического субъекта 

ПК 4.7  составлять бухгалтерскую (финансовую) 
отчетность по Международным стандартам 
финансовой отчетности; 
 вырабатывать сбалансированные решения 
по корректировке стратегии и тактики в об-
ласти финансовой политики экономического 
субъекта, вносить соответствующие измене-
ния в финансовые планы (сметы, бюджеты, 
бизнес-планы). 

 международные стандарты финансо-
вой отчетности (МСФО) и Директивы 
Европейского Сообщества о консолиди-
рованной отчетности 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Общий объём учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объём часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 132 
Аудиторная учебная работа (всего) 124 

в том числе:  
лекционные занятия 46 
практические работы - 
лабораторные занятия 78 

Самостоятельная работа студента (всего) 8 
Итоговая аттестация в форме            дифференцированного зачета 

 
  



2.2. Тематический план и содержание дисциплины 

Название раздела /темы 
Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обу-

чающихся, в том числе с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий 

Объем 
часов/ 

зачетных 
единиц 

Коды компетенций, 
формированию 
которых способ-
ствует элемент 

программы 
Раздел 1. Применение информационных технологий в экономической сфере 

 
Тема 1.1.  
Понятие и сущность 
информационных си-
стем и технологий. 

Содержание учебного материала.   
Цели, задачи дисциплины. Понятия информации, информационной технологии, ин-
формационной системы. Техника безопасности.  
Применение информационных технологий в экономике. Способы обработки, хране-
ния, передачи и накопления информации. Операции обработки информации. Общие 
положения по техническому и программному обеспечению информационных техно-
логий. Классификация и состав информационных систем. Понятие качества 
информационных процессов. Жизненный цикл информационных систем. Классифи-
кация и направления использования прикладного программного обеспечения для 
решения прикладных задач, перспективы его развития. 
Примеры прикладного ПО универсального класса; примеры прикладного ПО про-
блемно-ориентированного класса; особенности операционной системы Windows; 
основные элементы Windows-окна; справочная система Windows. 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

ОК 01-ОК 03, 
ОК 05,  

ОК 09-ОК 11 
 

В том числе лабораторных работ 
Анализ информационных систем и технологий, применяемых в экономической дея-
тельности 

Тема 1.2.  
Техническое обеспече-
ние информационных 
технологий 

Содержание учебного материала.  
Принципы классификации компьютеров. Архитектура персонального компьютера. 
Основные характеристики системных блоков и мониторов.  
Классификация печатающих устройств.  
Состав периферийных устройств: сканеры, копиры, электронные планшеты, веб-
камеры и т.д.  

10 
 
 
 
 
 
6 

ОК 01-ОК 05, 
ОК 09-ОК 11 

В том числе лабораторных работ  
Персональный компьютер и его составные части.  
Тестирование устройств персонального компьютера с описанием их назначения. 
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Тема 1.3.  
Программное обеспече-
ние информационных 
технологий. 

Содержание учебного материала.  
Понятие платформы программного обеспечения.  Сравнительная характеристика ис-
пользуемых платформ.  
Структура базового программного обеспечения. Классификация и основные харак-
теристики операционной системы. Особенности интерфейса операционной системы. 
Программы – утилиты.  
Классификация и направления использования прикладного, программного обеспече-
ния для решения прикладных задач, перспективы его развития. 

10 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 

ОК 01-ОК 05, 
ОК 09-ОК 11 

В том числе  лабораторных работ 
Прикладное программное обеспечение: файловые менеджеры, программы-
архиваторы, утилиты 

Тема 1.4. Компьютер-
ные вирусы. 
Антивирусы. Защита 
информации в инфор-
мационных система 
 

Содержание учебного материала.  
Понятие компьютерного вируса, защиты информации и информационной безопас-
ности. Принципы и способы защиты информации в информационных системах. 
Виды и возможности антивирусных программ; перечень наиболее распространенных 
антивирусных программ.  
Характеристика угроз безопасности информации и их источников. Методы обеспе-
чения информационной безопасности.  
Принципы защиты информации от несанкционированного доступа. Правовое обес-
печение применения информационных технологий и защиты информации 

8 
 
 
 
 
 
 
 
6 

ОК 01-ОК 05, 
ОК 09-ОК 11 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 
Организация защиты информации на персональном компьютере 

Самостоятельная работа при изучении раздела 1.  
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с информационными порталами, 
выполнение домашних заданий на темы: «Характеристика угроз безопасности информации и их источников», 
«Персональный компьютер и его составные части» 

2 ОК 01-ОК 05, 
ОК 09-ОК 11 

Раздел 2. Технологии создания и преобразования информационных объектов в экономической сфере 
Тема 2.1. 
Технологии создания и 
обработки текстовой и 
числовой информации 

Содержание учебного материала.   
Использование программ системы MicrosoftOffice и раздаточного материала для вы-
полнения лабораторных работ. 
Списки: маркированные, нумерованные, многоуровневые. Автоматическое создание 

42 ОК 01-ОК 05, 
ОК 09-ОК 11, 

ПК 1.1, ПК 1.3, 
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 списков. Создание и описание новых стилей списков, форматирование созданных 
списков. 
Создание и оформление газетных колонок. Оформление колонок текста с помощью 
табуляции. 
Способы создания таблиц, преобразование текста в таблицы. Конструктор: стили 
оформление таблиц. Макет: добавление и удаление фрагментов таблицы, располо-
жение и направление текста. 
Нумерация страниц, колонтитулы, разрывы страниц, разделов. Стилевое оформление 
заголовков, редактирование стилей. Создание и редактирование оглавления. 
Экономические расчеты и анализ финансового состояния предприятия. Организация 
расчетов в табличном процессоре MS Excel. Относительная и абсолютная адресация 
в табличном процессоре MS Excel. 6. Связанные таблицы. Расчет промежуточных 
итогов в таблицах MS Excel. Подбор параметра. Организация обратного расчета. 
Связи между файлами и консолидация данных в MS Excel. Накопление средств и 
инвестирование проектов в MS Excel. Использование электронных таблиц для фи-
нансовых и экономических расчетов. Использование специализированных программ 
для анализа финансового состояния организации. 

ПК 2.1 

В том числе лабораторных занятий: 
Создание и оформление  маркированных, нумерованных и многоуровневых списков, 
газетных колонок. 
Создание и оформление таблиц в тексте. Стили, создание и редактирование автосо-
бираемого оглавления. 
Создание, форматирование и оформление документов, писем, таблиц. 
Гиперссылки. 
Относительная и абсолютная адресация в табличном процессоре MS Excel. Фильтры. 
Сводные таблицы. Промежуточные итоги. Макросы. Решение задач оптимизации. 

26 

Тема 2.2. 
Технологии создания и 
обработки графической 
информации 

Содержание учебного материала.  
Компьютерная графика, ее виды 
Мультимедийные программы. 
Назначение и основные возможности программы подготовки презентаций MS Power 
Point. Основные требования к деловым презентациям 

10 ОК 01-ОК 05, 
ОК 09-ОК 11, 

ПК 1.1, ПК 1.3, 
ПК 2.1 

В том числе лабораторных занятий: 6 
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Создание мультимедийных презентаций в MS Power Point.  
Самостоятельная работа обучающихся при изучении раздела 2 Проработка конспектов занятий, учебной и 
специальной литературы, работа с информационными порталами, написание рефератов на тему: «Влияющие и 
зависимые ячейки. Поиск ошибок в формулах», «Примечания к ячейкам, создание, редактирование, удаление», 
«Защита информации в таблицах, ограничение доступа к рабочей книге». 

2 ОК 01-ОК 05, 
ОК 09-ОК 11,  

Раздел 3. Телекоммуникационные технологии 
Тема 3.1. 
Представления о техни-
ческих и программных 
средствах телекомму-
никационных 
технологий 
 

Содержание учебного материала.  
Интернет-технологии. Способы и скоростные характеристики подключения, провай-
дер. Поиск информации с использованием компьютера. Программные поисковые 
сервисы. Использование ключевых слов, фраз для поиска информации. Комбинации 
условия поиска. 
Передача информации между компьютерами. Проводная и беспроводная связь. 
Методы создания и сопровождения сайта. 
Браузер. Примеры работы с интернет-магазином, интернет турагентством, интернет-
библиотекой и пр. Поисковые системы. Пример поиска информации на государ-
ственных образовательных порталах. Осуществление поиска информации или 
информационного объекта в тексте, файловых структурах, базах данных, сети Ин-
тернет. Создание ящика электронной почты и настройка его параметров. 
Формирование адресной книги 
Социальные сети. Нормы коммуникаций в Интернете. Интернет-журналы и СМИ. 

10 ОК 01-ОК 05, 
ОК 09-ОК 11, 

ПК 1.1, ПК 1.3, 
ПК 2.1 

В том числе лабораторных занятий: 
Работа с поисковыми системами, электронной почтой. Создание сайта-визитки сред-
ствами онлайн-редактора. Использование сервисов Google Docs для совместной 
работы с документами. 

6 

Тема 3.2. 
Примеры сетевых ин-
формационных систем 
для различных направ-
лений 
профессиональной дея-
тельности. 

Содержание учебного материала.  
Сетевые информационные системы для различных направлений профессиональной 
деятельности (системы электронных билетов, бухгалтерских расчетов, регистрации 
автотранспорта, электронного голосования, системы медицинского страхования, ди-
станционного обучения и тестирования, сетевых конференций и форумов и пр.) 

10 ОК 01-ОК 05, 
ОК 09-ОК 11, 

ПК 1.1, ПК 1.3, 
ПК 2.1 

В том числе лабораторных занятий: 
Работа в СПС «Консультант Плюс».  
Организация поиска нормативных документов в СПС «Консультант Плюс». 

6 
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Самостоятельная работа при изучении раздела 3: 
Работа с интернет-версиями справочно-правовой системы ««Консультант Плюс» 

2 ОК 01-ОК 05, 
ОК 09-ОК 11, 

ПК 1.1, ПК 1.3, 
ПК 2.1 

Раздел 4. Информационные системы автоматизации бухгалтерского учета.   
Тема 4.1. 
Технология работы с 
программным обеспе-
чением автоматизации 
бухгалтерского учета. 

Содержание учебного материала.  
Основные функции, режимы и правила работы с бухгалтерской программой. 
Настройка бухгалтерской программы на учет. Контекстная помощь, работа с доку-
ментацией. 
Основные правила обеспечения информационной безопасности бухгалтерского про-
граммного комплекса. 
Сохранение и восстановление информационной базы. 
Основные возможности программы 1С: Бухгалтерия. Первый запуск системы.  
Работа в пользовательском режиме. 

14 ОК 01-ОК 05, 
ОК 09-ОК 11, 

ПК 1.1-ПК 1.4, 
ПК 2.1-ПК 2.7, 
ПК 3.1-ПК 3.4, 
ПК 4.1-ПК 4.7 

В том числе лабораторных занятий: 
Знакомство с интерфейсом программы 1С:Предприятие. Работа со справочниками, 
документами, журналами 
Ввод сведений об организации, ввод остатков по счетам. 
 Оформление журнала фактов хозяйственной жизни на основании первичных доку-
ментов. 
Определение финансовых результатов деятельности экономического субъекта.  
Подготовка бухгалтерский (финансовой) и налоговой отчетности. 
Сохранение и восстановление базы данных. 

10 

Самостоятельная работа при изучении раздела 4: 
Знакомство с функционалом программы 1С:Предприятие, со справочниками, документами, журналами, отчета-
ми 

2 ОК 01-ОК 05, 
ОК 09-ОК 11, 

ПК 1.1-ПК 1.4, 
ПК 2.1-ПК 2.7, 
ПК 3.1-ПК 3.4, 
ПК 4.1-ПК 4.7 

Итого обязательная аудиторная нагрузка 124  
Самостоятельная работа 8  
ВСЕГО 132  



2.3. В ходе занятий с применением электронного обучения и дистанционных обра-
зовательных технологий используются следующие образовательные технологии: 

Виды  
занятий 

Виды используемых  
технологий 

Методические  
разъяснения 

Дистанционное 
занятие 

Оффлайн или онлайн техноло-
гии: вебинары, 
видеоконференции, виртуаль-
ные практические занятия и т.д. 
Индивидуальные и групповые 
консультации, реализуемые во 
всех технологических средах: 
электронная почта, chat-
конференции, форумы, ви-
деоконференции и т.д. 

Занятие проводится с применением 
информационно-
телекоммуникационных сетей при 
опосредованном (на расстоянии) 
взаимодействии обучающихся и пе-
дагогических работников. 
Дистанционные образовательные 
технологии предполагают удален-
ный режим работы. 

Электронное 
занятие 

Технологии интерактивного 
обучения, групповой и коллек-
тивной работы на основе 
использования свободных ре-
сурсов, размещенных в 
интернете, электронных обра-
зовательных ресурсов, 
включенных в комплект учеб-
ника, методических материалов 
и электронных образователь-
ных ресурсов, разработанных 
преподавателями 

Занятие проводится с применением 
содержащейся в базах данных и ис-
пользуемой при реализации 
образовательных программ инфор-
мации и обеспечивающих ее 
обработку информационных техно-
логий, технических средств, а также 
информационно-
телекоммуникационных сетей, обес-
печивающих передачу по линиям 
связи указанной информации, взаи-
модействие обучающихся и 
педагогических работников. 

 
Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации, задания для самостоятельной 

работы и методические рекомендации по выполнению заданий самостоятельной работы 
обучающихся включены в фонд оценочных средств дисциплины. 

 
 Рекомендации по теоретическому обучению 
Изучение дисциплин ОП СПО требует систематического и последовательного 

накопления знаний, основная часть которых приобретается студентами на лекции. С це-
лью оптимального использования лекционного времени, студенту, как и к занятиям иных 
форм, необходимо быть подготовленным. В рамках такой подготовки студент должен: 

– перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что поз-
волит сэкономить время на формулировку темы лекционного занятия, рассматриваемых 
вопросов, рекомендуемой литературы; 

– перед очередной лекцией просмотреть по конспекту материал предыдущей лек-
ции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным 
источникам литературы. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратитесь к 
лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на практических занятиях. 
Не следует оставлять «белых пятен» в освоении материала; 

– обращать внимание на запланированную форму проведения лекционного занятия, 
для того чтобы приемы и методы, используемые лектором, не стали неожиданностью, бы-
ли эффективны за счет установления качественной обратной связи с аудиторией. 

При проверке указанных заданий оценивается оригинальность, самостоятельность, 
творческий подход, логичность изложения, практикоориентированность и др. 
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Рекомендации по практическому обучению 
Отработка умений и выработка практических навыков студентов в первую очередь 

связана с их деятельностью на практических занятиях. Практическое занятие предназнача-
ется для углубленного изучения дисциплины и овладения методологией применительно к 
особенностям изучаемой отрасли науки. Во многом подготовленность студента к практиче-
скому занятию определяет развитие его когнитивной сферы, рост профессионального 
мастерства, формирование компетенций согласно реализуемой ОП СПО. В связи с этим, 
студент должен: 

 иметь при себе на практическом занятии рекомендованную преподавателем лите-
ратуру и иные учебные материалы; 

 заблаговременно в соответствии с рекомендованными литературными источниками 
проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия;  

 при подготовке к практическим занятиям использовать не только лекции, конспек-
ты, основную и дополнительную учебную литературу, но и материалы учебных порталов, 
российских, а при необходимости международных баз данных, РИНЦ, если этого требует 
изучение дисциплины ОП СПО или отдельного ее раздела (темы); 

 в процессе подготовки к практическому занятию сформулировать, а впоследствии 
задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и 
освоении, а также при выполнении заданий, выделенных преподавателем для самостоя-
тельной работы студента; 

 в ходе практического занятия давать конкретные, четкие ответы по существу во-
просов;  

  на практическом занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, 
демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае за-
труднений обращаться к преподавателю. При проверке указанных заданий оценивается 
оригинальность, самостоятельность, творческий подход, логичность изложения, практи-
коориентированность и др. 

Лабораторная работа – вид практической работы обучающихся, с целью развития 
навыков самостоятельного экспериментирования. Эффективность лабораторных работ 
заключается в моделировании практических ситуаций, анализе и оценке собственных ре-
шений. Этот вид обучения способствует формированию компьютерной грамотности и 
практическому использованию современных технологий в конкретных ситуациях; форми-
рует умение использовать накопленные знания в практической профессиональной 
деятельности. Обучающиеся,  получившие знания о новых информационных технологиях, 
будут более конкурентоспособными на рынке труда, и более приспособлены к изменяю-
щимся условиям бизнес среды. 

Выполнение подобного вида заданий способствует дальнейшему развитию лич-
ностных качеств обучающегося и его психологической готовности к овладению 
профессиональными навыками.  

Рекомендации по электронному обучению и применению дистанционных об-
разовательных технологий. 

 Согласно ст. 16 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об Образовании 
в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образо-
вательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при 
реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку ин-
формационных технологий, технических средств, а также информационно-
телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной ин-
формации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. 

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образова-
тельные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-
телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обу-
чающихся и педагогических работников. 
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Электронное обучение предполагает использование информации, содержащейся в 
базах данных, и информационных технологий и информационно-телекоммуникационных 
сетей для ее обработки и передачи при взаимодействии обучающихся и педагогических 
работников. Дистанционные образовательные технологии реализуются через информаци-
онно-телекоммуникационные сети, когда обучающиеся и педагогические работники 
находятся на расстоянии. 

То есть и в том, и в другом случае предусматривается использование компьютера и 
сетевой инфраструктуры, но при электронном обучении это инструменты непосредствен-
ного взаимодействия обучающихся и педагогических работников, а при дистанционных 
образовательных технологиях – удаленного. 

 
3. ОСНОВНЫЕ ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ПРИМЕНЕНИЕМ ДОТ: 

 лекции, реализуемые во всех технологических средах: работа в аудитории с элек-
тронными учебными курсами под руководством методистов-организаторов, в сетевом 
компьютерном классе в системе on-line (система общения преподавателя и обучающихся в 
режиме реального времени) и системе off-line (система общения, при которой преподава-
тель и обучающиеся обмениваются информацией с временным промежутком) в форме 
теле- и видеолекций и лекций-презентаций;  

 лабораторные занятия во всех технологических средах: видеоконференции, собе-
седования в режиме chat (система общения, при которой участники, подключенные к 
Интернет, обсуждают заданную тему короткими текстовыми сообщениями в режиме ре-
ального времени),  

 занятия в учебно-тренировочных классах, компьютерный лабораторный практи-
кум, профессиональные тренинги с использованием телекоммуникационных технологий;  

 учебная практика, реализация которой возможна посредством информационных 
технологий; индивидуальные и групповые консультации, реализуемые во всех технологи-
ческих средах: электронная почта, chat-конференции, форумы, видеоконференции;  

 самостоятельная работа обучающихся, включающая изучение основных и допол-
нительных учебно-методических материалов; выполнение расчетнопрактических и 
расчетно-графических, тестовых и иных заданий; тематических рефератов; работу с ин-
терактивными учебниками и учебно-методическими материалами, в том числе с сетевыми 
или автономными мультимедийными электронными учебниками, практикумами; работу с 
базами данных удаленного доступа; 

 текущие и рубежные контроли, промежуточные аттестации с применением ди-
станционных образовательных технологий. 

 
ОСНОВНЫЕ ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ПРИМЕНЕНИЕМ 

ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ:  
самостоятельная интерактивная и контролируемая интенсивная работа студента с 

учебными материалами, включающими в себя видеолекции, слайды, методические реко-
мендации по изучению дисциплины и выполнению контрольных заданий, контрольные и 
итоговые тесты. 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
4.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы учебной дисциплины предполагает наличие учебного каби-
нета и рабочих мест кабинета 316: 

Аудитория №316 «Учебные аудитории для проведения занятий всех видов, преду-
смотренных образовательной программой (урок, практическое занятие, лабораторное 
занятие, консультация, лекция, семинар), в том числе групповых и индивидуальных кон-
сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации работы»- «Компьютерный 
класс»- Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности. 

Перечень основного оборудования: 
Доска меловая- 1 шт.  
Стол компьютерный- 15 шт.  
Стул ученический- 11 шт.  
Компьютер (монитор, системный блок, мышь, клавиатура) с возможностью подключения 
к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду организации- 12 шт.  
Стол ученический- 10 шт.  
Кафедра – 1 шт.  
Скамья ученическая – 10 шт.  
Интерактивная доска – 1 шт.  
Учебно-наглядные пособия 
 
Перечень программного обеспечения: 
Операционная система Microsoft Windows XP SP3  
Операционная система «Альт Образование»  
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 
year Educational Renewal Licence  
CorelDRAWGraphicsSuiteX3  
AdobePhotoshopCS3  
1C:Предприятие 8.2 (8.2.18.61) учебная  
Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ»  
IBMSPSSStatistics 20  
OracleVMVirtualBox 3.2.10 
 

4.2. Информационное обеспечение обучения 
 

Основные источники: 

1.  Информационная безопасность : учебник / Мельников В.П. под ред., Куприянов 
А.И. — Москва : КноРус, 2020. — 267 с. — ISBN 978-5-406-07382-7. — URL: 
https://book.ru/book/932059   

2. Киселева, И. А. Информационные системы и технологии [Текст] = Information 
sistems and technologies : [учеб. пособие] / И. А. Киселева ; М-во образования и науки Рос. 
Федерации ; Тамб. гос. ун-т им. Г. Р. Державина .— Тамбов : [Издат. дом ТГУ им. Г. Р. 
Державина], 2016 .— 84 с. 

3. Куприянов, Д. В.  Информационное обеспечение профессиональной деятельно-
сти : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 
Д. В. Куприянов. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 255 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-00973-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/451935. 
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4. Советов, Б. Я.  Информационные технологии : учебник для среднего профессио-
нального образования / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский. — 7-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 327 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-06399-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/450686 (дата обращения: 26.01.2021). 

5.  Филимонова, Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятель-
ности : учебник / Филимонова Е.В. — Москва : КноРус, 2021. — 482 с. — ISBN 978-5-406-
03029-5. — URL: https://book.ru/book/936307 

 
Дополнительные источники: 

1. Информатика и информационно-коммуникационные технологии: [Электронный 
ресурс] : электрон. учеб. пособие / Тамб. гос. ун-т им. Г.Р. Державина .— Электрон. дан 
.— [Тамбов : б. и.], 2013. 

2. Саак, А.Э. Информационные технологии управления [Текст] : учебник / А.Э. Са-
ак, Е.В. Пахомов, В.Н. Тюшняков .— 2-е изд. — СПб. [и др.] : Питер, 2014. 

3. Федотова, Е.Л. Информационные технологии и системы [Текст] : учеб. пособие / 
Е.Л. Федотова .— М. : ИД "ФОРУМ" : ИНФРА-М, 2014 .— 352 с 

4. Хлебников, А.А. Информационные технологии [Текст] : учебник / А.А. Хлебни-
ков.— М. : КНОРУС, 2014 .— 462, 

5. Шишов, О.В. Современные технологии и технические средства информатизации 
[Текст]: учебник / О.В. Шишов.— М. : ИНФРА-М, 2014 .— 462 с. 

 
Нормативно-правовые акты: 

1.  Конституция Российской Федерации, 12.12.1993г. (с учетом изменений и дополне-
ний). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ 
(с учетом изменений и дополнений). 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ 
(с учетом изменений и дополнений). 

4. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть первая. Принята Государственной 
Думой 16.07.1998, № 146-ФЗ (в действующей редакции). 

5. Федеральный закон от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ. «О бухгалтерском учете» (в дей-
ствующей редакции). 

6. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О персо-
нальных данных». 

7. Федеральный закон "Об информации, информационных технологиях и о защите 
информации" от 27.07.2006 N 149-ФЗ (ред. от 23.04.2018) 

8. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 
1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редак-
ция). // Справочно-правовая система «Консультант-плюс». – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru. 

9. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» 
(ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая 
редакция). // Справочно-правовая система «Консультант-плюс». – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru. 

10. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость ко-
торых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ 
от 27.11.2006 N 154н (действующая редакция). // Справочно-правовая система 
«Консультант-плюс». – Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

11. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» 
(ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редак-
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ция). // Справочно-правовая система «Консультант-плюс». – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru. 

12. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запа-
сов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 09.06.2001 N 44н 
(действующая редакция ). // Справочно-правовая система «Консультант-плюс». – 
Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

13. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01), утв. 
приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая редакция). // Спра-
вочно-правовая система «Консультант-плюс». – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru. 

14. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98), 
утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция). // 
Справочно-правовая система «Консультант-плюс». – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru. 

15. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обяза-
тельства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 
13.12.2010 N 167н (действующая редакция). // Справочно-правовая система «Кон-
сультант-плюс». – Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

16. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. При-
казом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция). // Справочно-
правовая система «Консультант-плюс». – Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

17. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. 
приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция). // Спра-
вочно-правовая система «Консультант-плюс». – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru. 

18. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (ПБУ 
11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая редак-
ция). // Справочно-правовая система «Консультант-плюс». – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru. 

19. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), 
утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция). // 
Справочно-правовая система «Консультант-плюс». – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru. 

20. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 
13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н (действующая редакция). 
// Справочно-правовая система «Консультант-плюс». – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru. 

21. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 
14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая ре-
дакция). // Справочно-правовая система «Консультант-плюс». – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru. 

22. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 
15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая ре-
дакция). // Справочно-правовая система «Консультант-плюс». – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru. 

23. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельно-
сти» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н 
(действующая редакция). // Справочно-правовая система «Консультант-плюс». – 
Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

24. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, 
опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом 
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Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция). // Справочно-
правовая система «Консультант-плюс». – Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль органи-
заций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н 
(действующая редакция). // Справочно-правовая система «Консультант-плюс». – 
Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), 
утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция). // 
Справочно-правовая система «Консультант-плюс». – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru. 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной дея-
тельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н 
(действующая редакция). // Справочно-правовая система «Консультант-плюс». – 
Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 
21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая ре-
дакция).  

29. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете 
и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н 
(действующая редакция). // Справочно-правовая система «Консультант-плюс». – 
Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 
23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция). 
// Справочно-правовая система «Консультант-плюс». – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru. 

31. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресур-
сов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н 
(действующая редакция). // Справочно-правовая система «Консультант-плюс». – 
Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

32. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических указаний 
по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редак-
ция). // Справочно-правовая система «Консультант-плюс». – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru. 

33. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об утвер-
ждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности 
в Российской Федерации». // Справочно-правовая система «Консультант-плюс». – 
Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

34. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов бухгал-
терского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции 
по его применению» (действующая редакция). // Справочно-правовая система 
«Консультант-плюс». – Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

35. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской отчетности 
организаций» (действующая редакция). // Справочно-правовая система «Консуль-
тант-плюс». – Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

 
Интернет-ресурсы: 

1. https://minobrnauki.gov.ru – официальный сайт Министерства науки и высшего об-
разования РФ. 

2. http://www.edu.ru – федеральный портал «Российское образование».  
3. http://window.edu.ru – информационная система «Единое окно доступа к образова-

тельным ресурсам». 
4. http://fcior.edu.ru – федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. 
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5. http://www.school.edu.ru/- Российский образовательный портал. 
6. http://www.ict.edu.ru/itkonkurs- сайт информационно-коммуникационных техноло-

гий. 
7. http://www.window.edu.ru/window/library?p_rubr=2.1- Электронная библиотека пол-

нотекстовых образовательных и научных ресурсов информационной системы «Единое 
окно» 

8. http://www.wikiznanie.ru/- ВикиЗнание: гипертекстовая электронная энциклопедия 
9. http://www.consultant.ru Справочно-правовая система  Консультант Плюс  
10. http://www.garant.ru - Справочно-правовая система «Гарант»  
11. http://www.minfin.ru – Официальный сайт Министерство финансов Российской 

Федерации 
12. https://www.nalog.ru/  Официальный сайт Федеральной налоговой службы Россий-

ской Федерации Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/  
13. http://fss.ru/ Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/  
14. http://www.ffoms.ru/ Официальный сайт Фонда обязательного медицинского стра-

хования http://www.ffoms.ru/  
15. http://www.gks.ru/ Официальный сайт Федеральной службы государственной ста-

тистики  
16. http://www.iab.org.ru. – Международная ассоциация бухгалтеров.  
17. http://www.ipbr.ru. – Институт профессиональных бухгалтеров России  

 

Электронно-справочные системы: 
1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» – 

база данных  учебной, учебно-методической и научной литературы  по основным изучае-
мым дисциплинам-  http://www.biblioclub.ru 

2. Электронно-библиотечная система  «Юрайт»: коллекция «Легендарные кни-
ги» и коллекция СПО – электронные версии учебной и учебно-методической литературы 
по экономическим, юридическим, гуманитарным, инженерно-техническим и естественно-
научным направлениям- http://www.urait.ru 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – крупнейший российский 
информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования (электрон-
ные версии российских научных  журналов)-  http://elibrary.ru 

4. Государственная информационная система «Национальная электронная 
библиотека» – фонд электронных версий печатных изданий, электронных изданий и ре-
сурсов, мультимедийных изданий и др. - https://нэб.рф 

5. Электронная библиотека ТГУ– база данных научных трудов преподавателей- 
https://elibrary.tsutmb.ru 

6. ЭБС «IPRbooks» – база данных учебной и научной литературы, периодические 
издания, аудиокниги, видеокурсы, онлайн тесты по направлениям обучения 
http://iprbookshop.ru/ 

7.  Тамбовская областная универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина 
http://www.tambovlib.ru 
 

Зарубежные профессиональные базы данных:  
1. SpringerOpen (ресурсы Springer открытого доступа): база данных. – 

URL: https://www.springer.com/gp/open-access/springer-open  
2. WebofScience: политематическая реферативно-библиографическая и наукомет-

рическая база данных. – 
URL: http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_
mode=GeneralSearch&SID=Q1qfWXliB25bAcrlBPM&preferencesSaved  

3. Scopus: база данных. – URL: https://www.scopus.com/  
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Периодические издания: 
1. Бухгалтер и закон науч.-практ. журнал, 2010-2017 гг. Периодичность выхода: 6 

номеров в год 
2. Вестник Российского экономического университета имени Г.В. Плеханова науч.-

практ. журнал, 2012-2020 гг.  
3. Вестник Санкт-Петербургского университета. Экономика. науч.-практ. журнал, 

2010-2020 гг. 
4. Информационные системы и технологии. науч.-практ. журнал, 2012-2020 гг. 
5. Экономика: библиографический указатель. науч.-практ. журнал, 2012-2020 гг. 6 

номеров в год. 
6. Информатика (с указателями). науч.-практ. Журнал. Периодичность выхода: 6 

номеров в год. 
 
Официальные издания: 

1. Вестник образования России: журнал, 2002-2018 гг. (№1-24) 2019 г. (№1-4). Пе-
риодичность выхода: 24 номера в год. 

2. Российская газета: обществ.-полит.газета, 2019 Периодичность 69 раз в год. 
3. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц.издание, 2014-2019 гг. 

Периодичность выхода: 52 номера в год. 
 

Используемые образовательные платформы: 
1. Электронная образовательная среда MOODLE  http://moodle.tsutmb.ru/ 
2. Платформа для организации онлайн-конференций Zoom https://zoom.us/ 

 
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Код профессиональных и общих компетен-
ций, формируемых в рамках дисциплины 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01 Выбирать способы решения задач про-
фессиональной деятельности, применительно 
к различным контекстам 

Нахождение, использование, 
анализ и интерпретация ин-
формации, используя 
различные источники, вклю-
чая электронные, для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и лич-
ностного развития; 
демонстрация навыков отсле-
живания изменений в 
нормативной и законодатель-
ной базах 
Демонстрация навыков ис-
пользования информационных 
технологий в профессиональ-
ной деятельности; анализ и 
оценка информации на основе 
применения профессиональ-
ных технологий, 
использование информацион-
но-телекоммуникационной 
сети «Интернет» для реализа-
ции профессиональной 
деятельности 

 Контроль-
ный опрос,   
 оценка ла-
бораторных 
работ;  
 тестирова-
ние;  
 оценка ре-
фератов и 
презентаций; 
 оценка са-
мостоятельных 
работ. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интер-
претацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятель-
ности 
ОК 03 Планировать и реализовывать соб-
ственное профессиональное и личностное 
развитие 
ОК 04 Работать в коллективе и команде, эф-
фективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 
ОК 09 Использовать информационные техно-
логии в профессиональной деятельности 
ОК 10Пользоваться профессиональной доку-
ментацией на государственном и иностранном 
языках 
ОК 11 Использовать знания по финансовой 
грамотности, планировать предприниматель-
скую деятельность в профессиональной сфере 
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ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтер-
ские документы 

 Использовать специальное 
программное обеспечение для 
формирования и учета пер-
вичных документов;  

 просмотреть и проанализиро-
вать бухгалтерские проводки, 
сформированные  бухгалтер-
ским программным 
обеспечением по хозяйствен-
ным операциям. 
 понимать и анализировать 
план счетов бухгалтерского 
учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций; 
 обосновывать необходи-
мость разработки рабочего 
плана счетов на основе типо-
вого плана счетов 
бухгалтерского учета финан-
сово-хозяйственной 
деятельности; 

 обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана 
счетов на основе типового 
плана счетов бухгалтерского 
учета финансово-
хозяйственной деятельности; 
 Использовать специальное 
программное обеспечение для 
оформления и учета платеж-
ных документов на  
проведение расчетов через 
банк и кассовых операций; 

 просмотреть и проанализиро-
вать бухгалтерские проводки, 
сформированные бухгалтер-
ским программным 
обеспечением 
 Использовать специальное 
программное обеспечение для 
формирования и учета пер-
вичных документов по учету 
активов организации на осно-
ве рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета;  
 просмотреть и проанали-
зировать бухгалтерские 
проводки, сформированные 
бухгалтерским программным 
обеспечением. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с ру-
ководством организации рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организации 
ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, 
оформлять денежные и кассовые документы 
ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки 
по учету активов организации на основе рабо-
чего плана счетов бухгалтерского учета 
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки 
по учету источников активов организации на 
основе рабочего плана счетов бухгалтерского 
учета 
ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в 
составе комиссии по инвентаризации активов 
в местах их хранения 
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентариза-
ции и проверку действительного соответствия 
фактических данных инвентаризации данным 
учета 
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках 
зачет и списание недостачи ценностей (регу-
лировать инвентаризационные разницы) по 
результатам инвентаризации; 
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентариза-
ции финансовых обязательств организации 
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о де-
ятельности объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и норма-
тивной базы и внутренних регламентов; 
ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и 
их документирование, готовить и оформлять 
завершающие материалы по результатам 
внутреннего контроля. 
ПК 3.1.  Формировать бухгалтерские провод-
ки по начислению и перечислению налогов и 
сборов в бюджеты различных уровней 
ПК 3.2.  Оформлять платежные документы 
для перечисления налогов и сборов в бюджет, 
контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям 
ПК 3.3.  Формировать бухгалтерские провод-
ки по начислению и перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды. 
ПК 3.4 Оформлять платежные документы на 
перечисление страховых взносов во внебюд-
жетные фонды, контролировать их 
прохождение по расчетно-кассовым банков-
ским операциям. 
ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на сче-
тах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации, опреде-
лять результаты хозяйственной деятельности 
за отчетный период 
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ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в установленные 
законодательством сроки 
ПК 4.3. Составлять отчеты и налоговые де-
кларации по налогам и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный социальный налог 
(ЕСН), отчеты по страховым взносам в госу-
дарственные внебюджетные фонды, а также 
формы статистической отчетности в установ-
ленные законодательством сроки 
ПК 4.4  Проводить контроль и анализ инфор-
мации об активах и финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доход-
ности 
ПК 4.5 Принимать участие в составлении биз-
нес-плана. 
ПК 4.6. Анализировать финансово-
хозяйственную деятельность, осуществлять 
анализ информации, полученной в ходе про-
ведения контрольных процедур, выявление и 
оценку рисков 
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения 
менеджментом выявленных нарушений, недо-
статков и рисков 

 

6. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ 
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществля-
ется в соответствии с: 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образо-
вательным программам среднего профессионального образования (Приказ Министерства 
образования и науки РФ от 14.06.2013 No464); 

Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для 
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 
организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процес-
са (утверждены 08.04.2014 г. No АК-44/05вн); 

Требованиями к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных ор-
ганизациях, в том числе оснащенности образовательного процесса (утверждены 
26.12.2013 No06-2412вн). 

Методическими рекомендациями  по реализации образовательных программ сред-
него профессионального образования и профессионального обучения лиц с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья с применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий (утверждены 
МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 10.04.2020г. № 05-398) 
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7. Лист внесения изменений 

в рабочую программу по дисциплине «Адаптивные информационные технологии в 
профессиональной деятельности» по специальности среднего профессионального образо-
вания 38.02.01«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», утвержденную на 
заседании кафедры «Бухгалтерский учет и налоговый контроль» 21.01.2021 года, протокол 
№5. 

 
Номер 

измене-
ния 

Текст изменения Протокол заседания кафедры 
№ дата 

2020-2021 учебный год 
1 Актуализирована основная и дополнитель-

ная литература 
9 14.05.2020 г. 

2 Внесение изменений в рабочие программы 
дисциплин с учетом дистанционных форм 
обучения 

9 14.05.2020 г. 

 
  


